Morgan Stanley

FORMULARIO DE REFERENCIA 2017
Morgan Stanley Administradora de Carteiras S.A. (‘“MSAC”)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo canteitbrmulario.
Sao responsaveis pelo contetdo do formulario osHemsrique Teixeira Carneiro, Guilherme
Marques da Silva e Diogo Scuta Fagliari.

2. Historico da empresa (a empresa deve informanagpdados relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobilidgasp exerca outras atividades.)
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da engpres
A MSAC foi constituida em 20 de dezembro de 199®, a forma de sociedade por
guotas de responsabilidade limitada. Em 01 de jd#@999 ocorreu a transformacéao da
MSAC em sociedade por acbes. Em 08 outubro de 20Zzao social da MSAC foi

alterada para a atual "Morgan Stanley Adminitradie&arteiras S.A."

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas gnais passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais comorpuaracoes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario.

A MSAC néo sofreu nenhuma mudanca relevante nmsastcinco anos.
b. escopo das atividades.

A MSAC néo sofreu nenhuma mudanca relevante nmsastcinco anos.
C. recursos humanos e computacionais.

A MSAC néo sofreu nenhuma mudanca relevante nmsastcinco anos.

N&o obstante, seguem abaixo as nomeacdes e sigbsitule diretores responsaveis,
perante a CVM, pela gestédo dos fundos proprieté@iddSrupo Morgan Stanley:

» Em 28 de setembro de 2011 - Substituicdo do SrioMapcie Ledo pelo Sr.
Pedro Lorena Campos, como diretor responsavel gestéo das carteiras dos
fundos utilizados pela area de renda fixa (FID).
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* Em 23 de maio de 2012 - Substituicdo do Sr. MaRochwerger pelo Sr. Pedro
Lopes Asprino, como diretor responsavel pela gedt® carteiras dos fundos
utilizados pela area de renda variavel (IED).

* Em 17 de setembro de 2012 - Substituicdo do SroRempes Aspirino pelo Sr.
Tiago Pessoa, como diretor responsavel pela gekéocarteiras dos fundos
utilizados pela area de IED.

* Em 12 de junho de 2015 - Substituicdo do Sr. Tiagesoa pelo Sr. Henrique
Teixeira Carneiro, como diretor responsavel pektégedas carteiras dos fundos
utilizados pela area de IED.

* Em 17 de marco de 2016 - Substituicdo do Sr. Pedrena Campos pelo Sr.
Henrique Teixeira Carneiro, como diretor respons@eda gestdo das carteiras
dos fundos utilizados pela area de FID.

* Em 15 de junho de 2016 - Substituicdo do Sr. Hemeriteixeira Carneiro pelo Sr.
Guilherme Marques da Silva, como diretor resporisge@ka gestdo das carteiras
dos fundos utilizados pela area de FID, e manutedgaSr. Henrique Teixeira
Carneiro como diretor responsavel pela gestao aldsias dos fundos utilizados
por IED.

Por fim, para fins de cumprimento da Instrucdo Ciib58, em 10 de fevereiro de 2017
o Sr. Diogo Scuta Fagliari foi nomeado Diretor tiglaa atividade de gestéo de recursos
de terceiros, apesar da atividade néo ser atuatnegrtcida pela MSAC.

d. regras, politicas, procedimentos e controlesmais.
Foram criadas politicas internas com fim de ateedimao artigo 14 da Instrugdo CVM

n° 558, disponiveis no site do Grupo Morgan Stanleyo Brasil:
http://www.morganstanley.com.br

3. Recursos humanos (A empresa deve informar apsekss relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliadasp exerca outras atividades).

3.1. Descrever os recursos humanos da empresacémtio as seguintes informacoes:
a. numero de socios.

A MSAC possui dois sécios: Morgan Stanley Latin Aite Incorporated (90%) e MSL
Incorporated (10%).
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b. nUmero de empregados.

Atualmente a MSAC possui 10 diretores e compartith estrutura com as demais
entidades do Grupo Morgan Stanley no Brasil.

C. numero de terceirizados.

A instituicdo ndo possui funcionarios terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao registraalaSViM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusersm como prepostos ou empregados
da empresa.

Constam atualmente como gestores de carteirasatevanobiliarios, perante a CVM, o

Sr. Henrique Teixeira Carneiro, o Sr. Guilherme d&s da Silva, e o Sr. Diogo Scuta
Fagliari, os quais exercem as func¢des descritaenmo8.3 abaixo.

4. Auditores.

4.1. Em relac&o aos auditores independentes, mdiedouver:
a. nome empresarial.
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes
b. data de contratacdo dos servicos.

A Deloitte presta o servi¢co de auditoria externgdeeo inicio das atividades da MSAC.
Anualmente um novo contrato de prestacao de ser@gssinado.

Data do ultimo contrato; 01/12/2016.

c. descricao dos servigos contratados.

Servicos de auditoria de Demonstragdes Financeiras.

5. Resiliéncia Financeira.

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras,:ateste
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a. se a receita em decorréncia de taxas com basssaf que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentwsempresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Com base nas Demonstraces Financeiras dos uUl@aexercicios sociais a MSAC
apresentou receita suficiente, conforme abaixo:

: TOTAL x A
EXERCICIO RECEITA TAXA GESTAO DESPESAS NET TAXA - GESTAO
2014 6,534,959.13 5,167,009.34 -1,789,832.57 3,377,176.77
2015 8,024,423.77 5,945,264.17 -2,894,210.48 3,051,053.69
2016 9,202,213.87 6,449,970.20 -2,405,980.17 4,043,990.03

TOTAL 23,761,596.77 17,562,243.71 -7,090,023.22 10,472,220.49

b. se o patrimbnio liquido da empresa represents @ que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o ite3nc@ mais do que R$ 300.000,00
trezentos mil reais).

O Patriménio Liquido da MSAC em 31/12/2016 é deZ2$318.919,15, representando
um percentual superior a 0,02% dos recursos somatracao.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de igua ¢ § 5° do art. 1° desta Instrucgéo.

N&o é aplicavel, tendo em vista que a MSAC nédorata tde administradora registrada na
categoria administrador fiduciario de acordo comaiso Il do § 2° do art. 1°.

6. Escopo das atividades.
6.1. Descrever detalhadamente as atividades dds&tagpela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestagestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.).

Gestao discricionaria de ativos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos adminissrad geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundogdestimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos dededclubes de investimento, carteiras
administradas, etc.).
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A MSAC é gestora de Fundos de Investimento em Cdtaados de Investimento
Mobiliario, Fundos de Investimento em Direitos Gi@&dos, Fundos de Investimento
Multimercado e carteira administrada de Investitho residente.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de adminisdio e gestéo.

AcOes e outros produtos listados como ADR’'s/BDRI$/E, opcdes (listadas e nédo
listadas), NDF’s, Titulos Publicos, Swaps, posicdesCambio e outros Derivativos
como, por exemplo, Futuros.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundoswistimento de que seja administrador ou
gestor.

A MSAC néo atua na distribuicdo de cotas de furtomvestimento de que seja gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividadesdelsedas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliadestacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existente tais atividades; e

A MSAC ndo desempenha outras atividades além deigyeke carteiras de valores
mobiliarios.

b. informacbes sobre as atividades exercidas goedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrad@ potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

As sociedades controladoras da MSAC nao possugidaates operacionais no pais.

O Grupo Morgan Stanley no Brasil € composto portrqusociedades: Banco Morgan
Stanley S.A. (Banco MS), Morgan Stanley CorretogaTdulos e Valores Mobiliarios

S.A. (Morgan Stanley CTVM), Morgan Stanley Partagpes Ltda. (MS Participacdes), e
MSAC; e busca atender uma base diversificada dmtek institucionais nos seus
variados segmentos de atuacdo, com destacado focograndes corporacdes e
investidores institucionais, de origem nacionahautinacional.

A Morgan Stanley CTVM atua na intermediacdo de nemlo mobiliarios na
BM&FBovespa. O Banco MS atua na intermediacdo dedyios de renda fixa,
derivativos e COE, em mercado de balcdo, bem camestruturacdo de operacdes no
mercado de capitais, e de fusdes e aquisicoes. RdEipacdes é apenas uhwhding
nao operacional do Grupo.
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N&o ha conflito de interesse entre as atividadescalas pelas sociedades do Grupo
Morgan Stanley no Brasil.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fureloarteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacbes: (Se for o, chsoecer informagGes apenas dos
investidores dos fundos feeders, e nao do fundtemas

a. numero de investidores (total e dividido entomdbs e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo qualificados).

Os investidores dos fundos geridos pela MSAC wdalti 04 investidores qualificados,
todos do Grupo Morgan Stanley.

b. nimero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturaisNao se aplica.

il. pessoas juridicas (nao financeiras ou institn@is)— 01 Investidor.
iii. instituigdes financeiras 01 Investidor.

iv. entidades abertas de previdéncia complemeni&io se aplica.

v. entidades fechadas de previdéncia complemenit&io se aplica.
Vvi. regimes proprios de previdéncia soeidllao se aplica.

vil. Seguradoras Nao se aplica.

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendanmaetoanti- Nao se aplica.
ix. clubes de investimentoN&o se aplica.

X. fundos de investimento 01 Investidor.

Xi. investidores néo residente®1 Investidor.

Xii. outros (especificar) Nao se aplica.

c. recursos financeiros sob administracdo (totalividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao gcedits).

R$ 24.486.237.195,97

d. recursos financeiros sob administracao aplicadosativos financeiros no exterior.
R$ 5.148.529.706,14

e. recursos financeiros sob administracéo de caddos 10 (dez) maiores clientes (ndo &
necessario identificar os nomes).

Cliente 1 — R$ 11.489.938.714,98
Cliente 2 — R$ 2.256.875.510,50
Cliente 3 - R$ 22.114.988,31
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f. recursos financeiros sob administracéo, divididtre investidores:

I. pessoas naturaisNao se aplica.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institn@is)— R$ 22.114.988,31
iii. instituicdes financeiras R$ 2.256.875.510,50

iv. entidades abertas de previdéncia complemenit&io se aplica.

v. entidades fechadas de previdéncia complemernit&io se aplica.

vi. regimes préprios de previdéncia soeidlido se aplica.

vii. Seguradoras Nao se aplica.

viii. sociedades de capitalizagéo e de arrendanmaetoanti- N&o se aplica.
ix. clubes de investimentoN&o se aplica.

X. fundos de investimentoR$ 10.717.307.982,18

xi. investidores ndo residentefR$ 12.565.817.130,31

Xii. outros (especificary Nao se aplica.

Todas as informacdes acima foram fornecidas comluete de 31 de dezembro de 2016.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeirosasiohinistracéo, dividido entre:

a. acbes R$ 592.137.676,01

b. debéntures e outros titulos de renda fixa eastbr pessoas juridicas néo financeiras
- R$ 46.323.571,31

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas igagifinanceiras R$ 1.066.386.423,00
d. cotas de fundos de investimento em agd&&o se aplica.

e. cotas de fundos de investimento em participac®&®0 se aplica.

f. cotas de fundos de investimento imobiliari®$ 578.606,87

g. cotas de fundos de investimento em direitosittnéals — N&o se aplica.

h. cotas de fundos de investimento em rendaHfik&o se aplica.

i. cotas de outros fundos de investimente$ 10.722.271.498,94

j. derivativos (valor de mercade)R$ 600.455.946,22

k. outros valores mobiliarios R$ 2.078.521.871,78

l. titulos publicos- R$ 10.362.665.535,48

m. outros ativos- R$ 92.774.481,70

Todas as informagdes acima foram fornecidas comlutege de 31 de dezembro de 2016.

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursogsaldsiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administraghaiaria.

N&o é aplicavel, tendo em vista que a MSAC naora tde administradora registrada na
categoria administrador fiduciario de acordo comaiso Il do § 2° do art. 1°.
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6.6. Fornecer outras informacdes que a empresaguigevantes.

O item 6.4 k. “outros valores mobiliarios" (acimeyntém a soma das posicoes compradas

subtraidas a soma das posi¢des vendidas da cadeo@ chamado de "Posicdo SPOT”.

7. Grupo econdémico.

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insemgeaesa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos.

A MSAC faz parte do Grupo Morgan Stanley no BraS controladores diretos da
MSAC sédo Morgan Stanley Latin America Incorporatgetentora de 90% das acbes da
MSAC, e a MSL Incorporated, detentora de 10% d@&esagda MSAC. O controlador
indireto da MSAC é a Morgan Stanley, companhia @m®es negociadas na Bolsa de
Valores de Nova lorque (NYSE).

b. controladas e coligadas.

Nao ha.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo.
N&o ha.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa.
Vide item 7.1 a) acima.

e. sociedades sob controle comum.

Estdo sob controle comum as sociedades Banco M$gaddStanley CTVM e MS
Participacoes.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organogramgrugm econdmico em que Sse insere a
empresa, desde que compativel com as informacdesempadas no item 7.1.

N&o é aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa (A empidsve informar apenas dados relativos a area
envolvida na administracdo de carteiras de valm@siliarios, caso exerca outras atividades).
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da emapamforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgéo, comité e departaniéenao.

A administracdo dos negocios da sociedade compéitetaria, que em 31/12/2016 era
composta por 09 diretores, passando a 10 Direggés a nomeacao do Sr. Diogo Scuta
Fagliari em fevereiro de 2017. Cabe ainda menci@naubstituicdo do Sr. Bernardo
Novaes Zerbini pelo Sr. Luis Roberto Ribeiro Miragl

Orgéos Estatutarios:

Diretoria: tem como objetivo (a) zelar pela obsaoia da lei e deste Estatuto; (b) zelar
pelo cumprimento das deliberacdes tomadas nas hkesasgerais e nas suas proprias
reunides; (c) administrar, gerir e superintendemegocios sociais, podendo comprar,
vender, permutar, onerar ou por qualquer outradaadquirir bens méveis da Sociedade,
determinando o0s respectivos precos, termos e doesli¢d) emitir e aprovar instrugdes e
regulamentos internos que julgar Uteis ou necessae (e) distribuir, entre seus

membros, as funcdes da administracao da sociedade.

Comité De Governanca Interna:

Comité Executivo: tem como objetivo (a) aprovaryvisar e supervisionar a
implementagdo das politicas locais do Morgan SyaBlasil, bem como a atuag&do dos
demais comités sénior do Morgan Stanley Brasil; ¢$bpervisionar os produtos
oferecidos pelas diferentes unidades de negéccag\adades das areas de infraestrutura
do Morgan Stanley Brasil; (c) supervisionar o rielaamento do Morgan Stanley Brasil
com todos os reguladores e entidades de autorggguégplicaveis; (d) analisar operacdes
gue potencialmente envolvam risco reputacional pavéorgan Stanley Brasil, em linha
com a policia global de risco reputacional do Mardstanley; (e) supervisionar o
relacionamento do Morgan Stanley Brasil com a mimial ou internacional e a gestéo
de sua imagem, em linha com as politicas globdis&eis do Morgan Stanley; (f)
coordenar o relacionamento entre o Morgan StantagiBcom o grupo Morgan Stanley;
e (g) participar de assuntos administrativos dogdorStanley Brasil, inclusive aqueles
relacionados com recursos humanos ou quaisquersogtre envolvam os funcionarios
do Morgan Stanley Brasil.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, fregu&omn que sdo realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisd

Todas as reunides do Comité abaixo mencionadoegfistradas mediante lavratura em
ata.
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Comité Executivo: E composto por no minimo quatiretdres estatutarios do Morgan
Stanley Brasil. O Comité Executivo reune-se congudéncia mensal, ou sempre que
necessario, e sujeito a disponibilidade de seushr@mAs reuniées também poderéo ser
convocadas a qualquer momento por solicitacdo ddqger membro da diretoria
estatutaria.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas giiiksie poderes individuais.

Sao membros da diretoria da MSAC:

Henrique Teixeira Carneiro: responsavel pela ged&acarteiras dos fundos de
IED e carteira administrada de investidor ndo estiel geridos pela MSAC.
Guilherme Marques da Silva: responsavel pela gattéearteiras dos fundos de
FID, geridos pela MSAC.

Diogo Scuta Fagliari: responséavel pela gestdo deis de terceiros, atividade
esta que nao é atualmente exercida pela MSAC.

Ricardo Von Dollinger Martin: responsavel pelo cuimgnto de regras,
politicas, procedimentos e controles internos.

Ariane Jeremciuc Silva: responsavel pela gestawsdes.

Joao Vicente Soutéllo Camarota: responsavel psks¢os juridicos.

Haroldo de Oliveira Franca Leite: responsavel pétaa financeira e de
contabilidade.

Celso Bueno Doria: responsavel pela area de tegiaole infraestrutura de
operacoes.

Eduardo José Mendes: responsavel pela area devarnékel.

Luis Roberto Ribeiro Miraglia: responséavel peleaéde renda fixa.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograneatddura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentaddemail.

N&o é aplicavel.

8.3. Em relagéo a cada um dos diretores de qumsrtras itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividadadohinistracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome: Henrique Teixeira Carneiro

b. idade:| 33 anos

c. profissdo] Administrador de Empresas.

d. CPF ou numero do passaport828.056.078-05

e. cargo ocupado:Diretor responsavel pela administracao de carteiras

10
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de valores mobiliarios, para fins da ICVM 558.

f. data da posse

2:12 de junho de 2015.

g. prazo do mandatg

vindefinido.

h. outros cargos ou funcd
exercidos na empres

cResponsavel pela area de derivativos de r¢
avariavel para mercados emergentes e Amg
Latina.

cnda
brica

Responsavel pelo gerenciamento de risco
mesas de derivativos e arbitragem local.

das

Responsavel pela tomada de decisdo de risg
mesa de derivativos tanto de ativos indexa
como de acbes, ADR — American Deposit
Receipt e ETFs — Exchange Traded Funds

0 na
oS,
ary

Responséavel pela mesa de derivativos exof
para renda variavel no Brasil.

icos

a. nome:

Guilherme Marques da Silva

b. idade:

36 anos

C. profissao

Economista.

d. CPF ou numero do passapo

1896.308.708-00

e. cargo ocupadd

:Diretor responsavel pela administracdo de cartg
de valores mobiliarios, para fins da ICVM 558.

biras

f. data da posse

2:15 de junho de 2016.

g. prazo do mandatg

nindefinido.

h. outros cargos ou func¢d
exercidos na empres

eResponsavel pelo Structured Trading book [

aAmerica Latina envolvendo operagdes de swa
moeda, notas  estruturadas,
convertibilidade e convexidade.

ara
H de

volatilidade,

Operador de derivativos incluindo futuros, sway
opc¢Oes de moeda e taxas de juros.

)S €

Envolvimento na criacdo de novos produtos
metodologias de analise de risco para um porti
de operacbes de moedas e taxas de juros.

e
olio

a. nome:

Diogo Scuta Fagliari

b. idade:

31 years old

C. profissao

Administrador de Empresas.

d. CPF ou numero do passapo

1833.824.408-81

e. cargo ocupadd

:Diretor responsavel pela administracdo de cartg
de terceiros, para fins da ICVM 558

biras

f. data da posse

2:10 de fevereiro de 2017

g. prazo do mandatg

vindefinido.

h. outros cargos ou funcd

cResponsavel pelo relacionamento com clie

exercidos na empres

alocais e estrangeiros

ntes

11



Morgan Stanley

Sales-trader de opcdes de acdes e de indice.
Precificacdo de derivativos locais e off-shore.

a. nome:| Ricardo Von Dollinger Martin
b. idade:| 44 anos

c. profissdo] Administrador de Empresas.

d. CPF ou nimero do passaport832.441.637-77
e. cargo ocupado:Diretor responsavel pela implementacdo| e
cumprimento de regras, politicas, procedimentps e
controles internos, para fins da ICVM 558.

f. data da posse:15/06/2016
g. prazo do mandato:indefinido.

h. outros cargos ou fun¢gde®iretor Executivo responsavel pela area |de
exercidos na empresagCompliance e Prevencao a Lavagem de Dinhejro e
ao Terrorismo para a América Latina, bem cgmo
responsavel pela Ouvidoria e Controles Internos
do Grupo Morgan Stanley no Brasil.

a. nome; Ariane Jaremciuc Silva
b. idade:| 40 anos
c. profissdo] Administradora de Empresas.
d. CPF ou nimero do passaportg53.411.558-82
e. cargo ocupado:Diretora responsavel pela gestéao de risco, pasg fin
da ICVM 558.
f. data da posse:15/06/2016
g. prazo do mandato:Indefinido.
h. outros cargos ou funcde®iretora Executiva responsavel pela Area |de
exercidos na empresgCredito do Morgan Stanley no Brasil, realizando
as atividades de avaliacdo e gerenciamento de
risco de crédito para suportar operacbes| de
derivativos, transacfes estruturadas e empréstimos
bilaterais e/ou sindicalizados envolvendo |as
entidades do grupo Morgan Stanley no Brasil.
Também atua como responsavel pelo Riscq de
Mercado e Operacional, perante o regulador.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pelaetiracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais duraoselltimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa;

12
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* cargo e funcdes inerentes ao cargo;
« atividade principal da empresa na qual tais e&peias ocorreram;
* datas de entrada e saida do cargo.

Vide informacdes abaixo:

1) Diretor responsavel pela administracdo de cadede valores mobiliarios dos fundos
utilizados por IED, Sr. Henrique Teixeira Carneiro:

I. Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, Brasil.
Bacharelado em Administracdo de Empresas: cs@iclam junho de 2007.

ii. Certificacdo PQO — Profissional de OperacoesSBTAOVESPA.
Curso para Operador de Sistemas EletronicasrafEquities (Mega Bolsa).

iii. Banco Morgan Stanley, Sado Paulo, SP - Brasil
Superintendente de Renda Variavel: outubro de 2@idal

- Responsavel pela area de derivativos de rendaveampara mercados emergentes e
América Latina.

- Responsavel pelo gerenciamento de risco das rdes#erivativos e arbitragem local.

- Responsavel pela tomada de decisdo de risco Ba dederivativos tanto de ativos
indexados, como de acbes, ADR — American DeposkRageipt e ETFs — Exchange
Traded Funds.

- Responsavel pela mesa de derivativos exotic@srpada variavel no Brasil.

HSBC Bank USA, Nova lorque, NY - Estados Unidos dAmérica
Vice Presidente Sénior de Renda Variavel: agos0d@ a setembro de 2014.

- Responséavel pela area de derivativos de rendaveaipara mercados emergentes nas
americas.

- Responsével pela precificacdo de derivativos gégates institucionais e corporativos.

- Responsavel pela mesa de derivativos exoticoa pamda variavel nos mercados
emergentes nas Américas.

2) Diretor responsavel pela administracdo de cadede valores mobiliarios dos fundos
utilizados por FID, Sr. Guilherme Marques da Silva:

I. Universidade de S&o Paulo, Sao Paulo, SP ilBras
Bacharelado em Economia: conclusdo em junh®@é.2

ii. Certificacdo de Gestores Anbima - CGA.
Certificacdo Anbima CPA-20

iii. Banco Morgan Stanley, Sao Paulo - Brasil
Superintendente de Renda Fixa: junho de 2@i@al
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- Responsavel pelo Structured Trading book pararfaé.atina envolvendo operacdes
de swap de moeda, notas estruturadas, volatilidateertibilidade e convexidade.

- Operador de derivativos incluindo futuros, swamgpcdes de moeda e taxas de juros.

- Envolvimento na criacdo de novos produtos e nudbguhs de analise de risco para um
portfolio de operacdes de moedas e taxas de juros.

3) Diretor responsavel pela administragédo de cadaile valores mobiliarios de terceiros, Sr.
Diogo Scuta Fagliari:

i. Faculdades Ibmec SP (atual Insper), S&o Paie,BBasil.
Bacharelado em Administracdo de Empresas: conckrsganeiro de 2009.

Fundacédo Getulio Vargas, Sao Paulo, SP — Brasil.
MBA em Gestao de Ativos Financeiros

ii. Certificacdo de Gestores Anbima - CGA.
Certificacdo Anbima CPA-20

iii. Banco Morgan Stanley, Sdo Paulo, SP — Brasil.
Vice Presidente - Mesa de Operacdes: abril de 2@i4al

- Responsével pelo relacionamento com clientesd@castrangeiros.
- Sales-trader de opc¢des de acoes e de indice.
- Precificacao de derivativos locais e off-shore.

Banco Santander (Brasil) S.A., S&o Paulo, SP — Bihs
Mesa de Operacdes: abril de 2011 a abril de 2014

- Sales de opcdes de acdes e de indice na mesarkket making da tesouraria local.

- Responsavel pela carteira de single stocks abraltgdesde o relacionamento com
clientes como a gestéo do livro de op¢oes (inclumestdo de gregas).

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela impisagéo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Insirdgénecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais duraogelltimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa;

» cargo e fungbes inerentes ao cargo;

« atividade principal da empresa na qual tais e&peias ocorreram;

» datas de entrada e saida do cargo.
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Vide informacdes abaixo:

i. Pontificia Universidade Catolica do Rio de JameRio de Janeiro, RJ - Brasil.
Bacharelado em Administracdo de Empresas: ce@iclam dezembro de 1996.

ii. Certificacdo PQO BM&FBOVESPA- Compliance
CRCP - Certified Regulatory and Compliance &ssional da FINRA

iii. Banco Morgan Stanley, Sado Paulo - Brasil
Superintendente de Compliance: junho de 2@@9al

- Responsavel pela Area de Compliance e Preventawagem de Dinheiro do Morgan
Stanley na América Latina.

- Responsavel pelo desenho e implementacdo dontisde Monitoramento de
Atividades Suspeitas e Conheca o Seu Cliente ngdnoBtanley Mexico Casa de Bolsa,
S.A.de C.V.

- Responsavel especificamente: (i) pela execugdplementacio de todo o programa de
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamentoteamrismo, compreendendo,
implementacdo de politicas e procedimentos de wbede contas e Conheca o Seu
Cliente, rotinas de monitoramento de atividade sita®, treinamento de funcionarios
sobre a matéria e revisdes de compliance sobré&ramaras normas de prevencao a
lavagem de dinheiro; (ii) pelo gerenciamento do iemte regulatério, incluindo a
identificacdo e implementacao de requerimentosidegaegulatorios, gerenciamento do
relacionamento das entidades legais com o0s regelede mapeamento do
desenvolvimento de novas normas e interpretacdgaisle (iii) pelo desenho e
implementacgdo de politicas e procedimentos, visad@oéncia as leis e regulamentacdes
aplicaveis; (iv) pelo planejamento e execucdo dmmama de monitoring and testing
para verificacdo e revisdo sobre aderéncia asletgulamentacdes; (v) pelo programa
de treinamento de funcionarios abrangendo treintor@m requerimentos legais, Codigo
de Conduta do Morgan Stanley e outras politicasoeedimentos internos; (vi) pela
execucado e manutencdo do Compliance Risk Assessenérii) pelo aconselhamento e
revisdo em aprovacao de produtos e servigos, edisdrocesso e aconselhamento sob
demanda em transacfes e processos.

- Responsével pelo programa de Controles Inteespecificamente para atendimento a
Resolucdo 2.554/88 do Conselho Monetario Naciormddtangendo a coleta de
informacdes de risco de controles internos e edador de relatorio para a alta
administracdo do Morgan Stanley no Brasil.

- Responsavel pela Area de Ouvidoria das instigsidanceiras do Morgan Stanley no
Brasil, compreendendo o programa de ouvidoriatipafi e procedimentos, processo de
recebimento e registro, divulgacdo do canal dadwsia e elaboracéo de relatérios para a
alta administracéo e 6rgéo regulador competente.

- Desempenha a fungdo de Presidente da ComissaCodwpliance da ANBIMA
(Associacao das Instituicdes do Mercado Financeiro)
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8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gedtddsco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais duraoaselltimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa;

» cargo e fungbes inerentes ao cargo;

» atividade principal da empresa na qual tais e&pelas ocorreram,;

« datas de entrada e saida do cargo.

Vide informacdes abaixo:

i. Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, SP ilBras
Bacharelado em Administracdo de Empresas: cs&éalam dezembro de 2000.

ii. Certificacdo PQO BM&FBOVESPA- Gestao de Risco

iii. Banco Morgan Stanley, Sado Paulo - Brasil
Superintendente de Gerenciamento de Risostage 2012 — atual

- Superintendente responséavel pela Area de Crdditdorgan Stanley no Brasil.

- Responsavel pela avaliagdo e gerenciamento cte dis crédito para suportar operacdes
de derivativos, transacOes estruturadas e empsstiiaterais e/ou sindicalizados
envolvendo as entidades do grupo Morgan StanldBrasil.

- Na funcéo de Superintendente tem envolvimentm &m decisdes estratégicas do
Morgan Stanley no Brasil, inclusive com alcada pl®@acéo para operagdes para
empresas do grupo Morgan Stanley no Brasil.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atMdde distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicatiEm 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais duraoaselltimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa;

* cargo e fungbes inerentes ao cargo;

» atividade principal da empresa na qual tais e&pelas ocorreram,;

» datas de entrada e saida do cargo.

N&o é aplicavel.
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8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura map#icaa gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

A MSAC conta com dois diretores que realizam aiddide de gestdo de recursos
proprios, e um novo diretor responsavel pela gedtarecursos de terceiros para fins de
cumprimento da Instrucdo CVM n° 558 (apesar de A®I8a0 exercer esta atividade).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsgsantes.
Atividade de gestao discricionaria de ativos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e osgirneatos envolvidos.
A MSAC utiliza os seguintes sistemas na gesta@darsos:

 Lamalgo — Sistema de trading com algoritmos proprios pmaraxecucdo de
estratégias pré-estabelecidas, como arbitragemdieeifuturo contrdasket de
acoes, ADR contra mercado local, ETF cobasket de acgdes.

* Kenda — Sistema de trading, baseado em algoritmos, gezaucdo de opcdes
juntamente com delta hedge no mercado on-shoreshaife

» Carbon e Minerva — Sistemas de trading que executam as operac¢dexide no
mercado a Vista e mercado Futuro, seguindo esiagtéde execucao pré-
estabelecidas.

Todos os sistemas acima operam via FIX com a Mogganley CTVM.

Existe a possibilidade de a MSAC operar com corastexternas, nos mercados a Vista
e Futuro, sendo a comunicacao via Telefone ou Blioamberg.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura marnp@aa a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentaresaepiica atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contrataddsijndo:

a. quantidade de profissionais:

A é&rea de Compliance do Grupo Morgan Stanley nosiBr@ composta por 04
funcionérios e 01 estagiario. O Morgan Stanley c@atrata terceiros para a prestacéo
deste tipo de servicos, de modo que néo possui@stipara sua fiscalizacéo.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsegsantes:

Proporcionar as unidades de negdcios estruturauadagpara o gerenciamento do risco
de lavagem de dinheiro e o cumprimento das le@mas aplicaveis sobre o tema;
Monitorar as leis e regulamentos relacionados awade financeiro e acompanhar o seu
cumprimento;

Gerenciar demandas de Orgdos Reguladores;

Promover treinamentos;

Gerenciar certificacdes obrigatérias para colabmeslda Instituicao;

Acompanhar o processo de investimento pessoalnibefArios;

Ouvidoria;

Investigar as atividades atipicas apontadas psiensa de monitoramento interno ou as
areas de negécio;

Conduzir os projetos especificos de melhorias mosegsos e procedimentos de PLD,
Combate ao Financiamento do Terrorismo (“CFT”) enplance;

Assegurar que 0s monitoramentos sdo adequados \aliddas continuamente
contemplando novos produtos e servigos e tecna@pgia

Fornecer suporte continuo a area de Cadastro, esliigcos de PLD ou CFT.

Executar e supervisionar o programa de monitorameiéstes da area;

Executar o processo de avaliagdo de risco (“AMLkRAssessment”) e refletir os
resultados nos relatérios adequados;

Monitorar o desenvolvimento do ambiente regulatomdacionado a PLD, CT e
Compliance;

Revisar e aprovar 0os novos produtos e servicoeogiando o risco de PLD, CFT e
Compliance;

Assegurar procedimentos de monitoramento de sa@desC, ONU, etc.) para o Grupo
Morgan Stanley no Brasil;

Reportar situagBes atipicas ou suspeitassawor management e as autoridades
regulatérias competentes; e

Assegurar que as melhores praticas e padrfes ékicasstituicdo sejam exercitados a

todo tempo.
c. os sistemas de informacéao, as rotinas e osgirmeatos envolvidos.

O Manual de Compliance, para fins da Instrucdo CVMb58, pode ser encontrado no
site: http://www.morganstanley.com.brsessdo “Morgan Stanley Administradora de
Carteiras S.A.”

d. a forma como a empresa garante a independémtiatzilho executado pelo setor.

A area de Compliance possui uma linha de repodepi@ndente das areas de negocios, a
fim de evitar qualquer situacdo de conflito de re¢ése ou trazer prejuizo a suas
atividades.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura naptda a gestéo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais.

A Gestao de Riscos na MSAC é independente, e éidagrelas Diretorias de Gestao de
Riscos e Diretoria Financeira. A estrutura de ged&riscos € composta por:

* Risco de Crédito: 04 profissionais

* Risco de Mercado: 02 profissionais

» Risco Operacional: 02 profissionais e 01 estagiaria
* Risco de Liquidez: 02 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelosrsgsantes.

Os departamentos de riscos subordinados a Direderi@estdo de Riscos e a Diretoria
Financeira sdo responsaveis pelo monitoramento ri@®s de crédito, mercado,

operacional e de liquidez da MSAC, bem como poisegve participar de respostas
referentes a assuntos regulatérios e relatérigesigio de riscos.

c. os sistemas de informacéao, as rotinas e osgireatos envolvidos.

As areas de gestao de riscos no MSAC dispdem ersis de informacao desenvolvidos
internamente pelo Grupo Morgan Stanley. As rotiegsrocedimentos implementados
sdo os mesmos utilizados pelo Grupo Morgan Staglelyalmente e contemplam as
atividades para identificagcdo, avaliacdo, monit@atm, controle, mensuragdo e
mitigacéo de riscos.

d. a forma como a empresa garante a independémtialzhlho executado pelo setor.

Na MSAC, a area de gestao de riscos € totalmedép@ndente das areas de negocio. Os
departamentos de risco de crédito, risco de meyeadsco operacional se reportam para
a Diretoria de Riscos. A area de risco de liguskezeporta para a Diretoria de Financas.

8.11 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mapéidaas atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracao dg outhindo:

a. quantidade de profissionais.
b. os sistemas de informacéo, as rotinas e osgimeatos envolvidos.
c. a indicagcdo de um responsavel pela area e désate sua experiéncia na atividade.

N&o é aplicivel, tendo em vista que a MSAC ndao réiradtradora registrada na categoria
administrador fiduciario de acordo com o incisddl8 2° do art. 1°.
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8.12. Fornecer informacfes sobre a area responpéleeldistribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelossegsantes.
c. programa de treinamento dos profissionais emmévna distribuicdo de cotas.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacaoraignada dos equipamentos e servigcos
utilizados na distribuicéo.

e. 0s sistemas de informacdao, as rotinas e osgineptos envolvidos.

N&o é aplicavel, tendo em vista que a MSAC né&o réiradtradora registrada na categoria
administrador fiduciario de acordo com o incisddl§ 2° do art. 1°.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empregaguelevantes.

A MSAC néo possui informagdes adicionais relevantes

9. Remuneracédo da empresa.

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou progetimo, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao quecpra

Taxa de gestdo com bases fixas.

Veja abaixo tabela com informagdes de remuneragisolidadas:

ENTIDADE REMUNERACAO
Kona Fundo de Investimento Multimercado — 0,03% a.a. (tres centésimos percentuais ao ancg sob
Investimento no Exterior patriménio liquido do Fundo.

0,03% a.a. (tres centésimos percentuais ao ang sob
patriménio liquido do Fundo.
Caieiras Fundo de Investimento Multimercado — 0,03% a.a. (tres centésimos percentuais ao ancg sob
Investimento no Exterior patriménio liquido do Fundo.

Oceania Fundo de Investimento Multimercado

Formula XVI Fundo de Investimento Multimercado  0,03% a.a. (tres centésimos percentuais ao antg sob
Crédito Privado — Investimento no Exterior patriménio liquido do Fundo.

Puna Fundo de Investimento em Cotas de Fundos d¢ 0,03% a.a. (tres centésimos percentuais ao ano) sob
Investimento Multimercado - Investimento no Exterio patrimonio liquido do Fundo.

R$ 171.098,04 (cento e setenta e um mil e noveoit®e

Morgan Stanley Uruguay Ltda. reais e quarto centavos) mensais.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percent@ise a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formudaneceita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas’3,91%

b. taxas de performaneeN&o é aplicavel
d. taxas de saidaN&o é aplicavel

e. outras taxas N&ao é aplicavel

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresaguievantes.

A MSAC néo possui informacdes adicionais relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos.
10.1 Descrever a politica de selecao, contratagapervisdo de prestadores de servicos.

N&o é aplicavel, tendo em vista que a MSAC néao réiradtradora registrada na categoria
administrador fiduciario de acordo com o incisddl§ 2° do art. 1°.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo coaresamobiliarios sdo monitorados e
minimizados.

De maneira a minimizar os custos de transacao @anes mobiliarios, a MSAC se utiliza de
um sistema desenvolvido internamente para moniematempo real a emissao de ordens de
compra ou venda de ac0Oes, de tal forma que duasuordens mutuamente exclusivas (ordens
de compra e venda em mesma quantidade e precdngwevde estratégias distintas) sejam
conciliadas. Isto é, tais ordens sdo casadas amemnte antes do envio ao mercado, evitandos
gastos com emolumentos e taxas de registro.

10.3. Descrever as regras para o tratamento delsldt, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

Colaboradores do Grupo Morgan Stanley sdo desgadosa oferecer ou receber presentes e
entretenimento em um atual ou potencial relacioméoneomercial com clientes, em especial se
o ato significar a¢cdes consideradas imprépriasnoampativeis com os melhores interesses do
cliente ou da Instituicdo, ou significar que o cedaamento comercial esta se desenvolvendo por
meio de conflitos de interesse.

No entanto, caso a oferta ou o recebimento de meEse entretenimento ocorra em contexto
apropriado, as seguintes regras devem ser respgitad
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* Presentes: limitados ao valor agregado de U$100.

» Entretenimento: limitado ao valor agregado de U$ &5deve contar sempre com a
presenca do colaborador do Morgan Stanley, seméda@sasiderado um presente.

» A oferta ou recebimento do presente ou entretertorgigve ser previamente aprovado.

* Ainda que custeado pelo proprio colaborador, oegfatento de presente/entretenimento
deve obedecer as regras do Morgan Stanley.

Brindes corporativos e de papelaria (ex: camisdtasés, canetas, cadernos) sao permitidos e
nao demandam processo de aprovacao. Presentes eda,noa conversiveis em moeda séo
proibidos.

Por fim, oferta ou o recebimento de presentes eetemimento envolvendo cargos publicos
também deverdo ser pré-aprovados e passar porigonasa analise de propriedade, baseada na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Caso haja duvidas em relagdo a postura a ser adetadrelacdo a um presente ou despesas
decorrentes de relacionamentos comerciais, os @aldbres sdo orientados a procurar as areas
de Legal e Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, conlamie de negocios e recuperacdo de desastres
adotados.

Vide informacgdes abaixo.
GIobaI+Bus?ess+Co GIobaI+TthnoIogy+
ntinuity +Managemen Policy_13Mar2017.pd

10.5 Descrever as politicas, praticas e controlesrios para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios.

N&do é aplicavel, tendo em vista que a MSAC ¢é adwmadora registrada na categoria
administrador fiduciario de acordo com o incisddl8 2° do art. 1°.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e osatestinternos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30y dasida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o € aplicavel. AMSAC nao realiza a atividade de distribuicdo deasotle fundos de
investimento.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na redelial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 1t4 diestrucéo:

Documentagéo encontra-se disponivel no site: Mtpuw.morganstanley.com.br

11. Contingéncias (A empresa deve informar aperstod relativos a area envolvida na
administracé@o de carteiras de valores mobiliadasp exercga outras atividades).

11.1. Descrever os processos judiciais, adminigb®tou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejlewantes para os negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos.
b. valores, bens ou direitos envolvidos.

1 - Processo n°® 0178975-89.2010.8.26.0100 (58300.278975): Movido por Lacteos do

Brasil S.A. em face de Morgan Stanley Administradate Carteiras S.A. e outros em
decorréncia de operacao com valores mobiliariosidnsi pela Parmalat Brasil S.A. IndUstria de
Alimentos. O processo foi julgado improcedente emmg@ira instancia e aguarda julgamento de
apelacao. Valor da Acéao: R$ 120.000.000,00.

2 - Processos Administrativos n° 10880.908111/2089-n° 10880.908112/2009-42, n°
10880.908113/2009-97, nos valores de R$ 628,4G48$5, R$ 516,44 respectivamente, todos
referentes a crédito de pagamento indevido ou arnt& Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido referente ao més de julho/2004.

11.2. Descrever os processos judiciais, adminigb®tou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracaoadeiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profidsiodacando:

a. principais fatos.
b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha processos judiciais, administrativos outrailsi que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo deicas de valores mobiliarios figure no
polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantesbiég@mngidas pelos itens anteriores.

N&o h& outras contingéncias relevantes.
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11.4. Descrever condenacdes judiciais, adminigagtiou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procegs@snao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos.
b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas duitrars, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 05 (cinco) anos, envolvendmpresa.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, adminigaatiou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em proceggsesnao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras deregalmobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou suagépyieofissional, indicando:

a. principais fatos.
b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o h& condenac¢bes judiciais, administrativas daitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 05 (cinco) anos, envolvermdodiretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

12. Declarag@es adicionais do diretor responsé&ial gdministracao.

Os Diretores responsaveis pela gestao de recuesteram que:

a. O conjunto de informacdes contido no presentméiario de Referéncia — Pessoa Juridica foi
revisado, e € um retrato verdadeiro, preciso e t@mge nossas atribui¢cdes e atividades.

b. Ndo estdo inabilitados ou suspensos para oieikede cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela Cp&lp Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP oa $eperintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

c. Nao foram condenados por crime falimentar, presgdo, suborno, concussao, peculato,

“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, disegovalores, contra a economia popular, a

ordem econbmica, as relacdes de consumo, a fécputli a propriedade publica, o sistema

financeiro nacional, ou a pena criminal que vedejaque temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, readala hipétese de reabilitacao;
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d. Nao estdo impedidos de administrar nossos hedsles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa;

e. Nao estdo incluidos no cadastro de servicosalegdo ao crédito;

f. Nao estdo incluidos em relacdo de comitentedinmalentes de entidade administradora de
mercado organizado;

g. Nao tem contra nos titulos levados a protesto;

h. Nos ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreram punigdo decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco CentralBiasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Naciondteladéncia Complementar — PREVIC; e

i. Nos ultimos 5 (cinco) anos ndo foram acusadopmuessos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia eégu®s Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesamenPREVIC.
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