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AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTA APRESENTACAO SAO INFORMACOES CONFIDENCIAIS. CONSEQUENTEMENTE, AS INFORMACOES AQUI INCLUIDAS NAO PODEM SER REFERIDAS, CITADAS OU DE OUTRA FORMA DIVULGADAS.
AO REVER ESTAS INFORMACOES, VOCE RECONHECE A NATUREZA CONFIDENCIAL DESTAS INFORMACOES E CONCORDA EM RESPEITAR OS TERMOS DESTE DISCLAIMER. ESTAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS ESTAO SENDO
DISPONIBILIZADAS A CADA DESTINATARIO APENAS PARA FINS INFORMATIVOS E ESTAO SUJEITAS A ALTERACOES.

Esta apresentacdo é preparada pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL ("Companhia", "nds" ou "nosso"). A Companhia apresentou uma autodeclaragdo de registo automatico em um Form F-3 (incluindo um prospecto)
a Securities and Exchange Commission (a "SEC") e apresentou um preliminary prospectus supplement a SEC relacionado a oferta e elaborou um prospecto da oferta, o qual incorpora por referéncia o Formuldrio de Referéncia da
Companbhia, para a oferta brasileira (“Prospecto da Oferta”), a que esta apresentacdo se refere. Antes de investir, vocé deverd ler o preliminary prospectus supplement, o Prospecto da Oferta e outros documentos que a
Companhia apresentou a SEC e/ou CVM para obter informacdes mais completas sobre a Companhia e esta oferta. A obtencdo do preliminary prospectus supplement pode ser realizada gratuitamente por meio do EDGAR no
website da SEC (www.sec.gov). Alternativamente, podem ser obtidas cdpias do preliminary prospectus supplement e do Prospecto da Oferta, quando disponivel, junto aos Coordenadores da Oferta Global. Qualquer oferta de
valores mobiliarios pela Companhia sé sera feita através de uma declaragdo de registo (incluindo um prospectus) apresentada a SEC, depois de tal declaragdo de registo se tornar efetiva (ou, no caso de uma oferta no Brasil, um
Prospecto da Oferta). Esta apresentacdo ndo constitui um anexo ao Prospecto da Oferta e ndo constituird uma oferta de venda ou a solicitagdo de uma oferta de compra de quaisquer valores mobilidrios, nem havera qualquer
venda de valores mobiliarios em qualquer estado ou jurisdicdo em que tal oferta, solicitagdo ou venda seja ilegal antes do registo ou qualificagdo nos termos das leis de valores mobilidrios desse estado ou jurisdigdo. Além disso,
este documento e quaisquer materiais distribuidos relacionados com esta apresentagdo ndo sdo dirigidos a, ou destinados, a distribuigdo ou utilizagdo por qualquer pessoa ou entidade que seja cidaddo ou residente ou
localizada em qualquer localidade, estado, pais ou outra jurisdicdo onde tal distribui¢ado, publicagdo, disponibilidade ou utilizagdo seja contraria a lei ou regulamento ou que exija qualquer registo ou licenciamento no ambito de
tal jurisdigcao.

Esta apresentacdo € privada e confidencial. Vocé e seus diretores, funcionarios, empregados, agentes e afiliados devem manter esta apresentagdo e qualquer informagao oral fornecida em relagdo a esta apresentagdo em estrita
confidencialidade e ndo podem comunica-la, reproduzi-la, distribui-la ou divulga-la a qualquer outra pessoa, ou referi-la publicamente, no todo ou em parte, a qualquer momento, exceto com o nosso consentimento prévio por
escrito. Se vocé nao for o destinatario pretendido desta apresentagdo, por favor apague-a e destrua imediatamente todas as suas copias.

Esta apresentagdo foi preparada pela Companhia. Nem a Companhia, nem qualquer das suas afiliadas, diretores, empregados ou agentes, ou qualquer outra pessoa fazem qualquer declaragdo ou garantia, expressa ou implicita,
em relagdo a razoabilidade, adequagao, precisdo ou integralidade das informacgdes, declaragdes ou opinides, qualquer que seja a sua fonte, contidas nesta apresentagdao ou em qualquer informacgdo oral fornecida com ela, ou
quaisquer dados por ela gerados e ndo aceitam qualquer obrigagdo ou responsabilidade (direta ou indireta, contratual, extracontratual ou outra) em relagdo a quaisquer dessas informagdes. As informagdes e opiniGes contidas
nesta apresentacdo sido fornecidas na data da presente apresentagdo, estdo sujeitas a alteragGes sem aviso prévio e ndo pretendem conter todas as informagbes que possam ser necessarias para avaliar a Companhia. A
informagdo contida nesta apresentagdo esta sob a forma de rascunho e ndo foi auditada de forma independente. A Companhia e as suas afiliadas, diretores, empregados, agentes e qualquer outra pessoa rejeitam
expressamente toda e qualquer responsabilidade que possa ser baseada nesta apresentagdo e quaisquer erros nela contidos ou omissdes dela decorrentes. Nem a Companhia nem qualquer das suas afiliadas, diretores,
empregados, agentes ou qualquer outra pessoa faz qualquer declaragdo ou garantia, expressa ou implicita, de que qualquer transagao tenha sido ou possa ser efetuada nos termos ou da forma indicada nesta apresentagdo, ou
quanto a realizacdo ou razoabilidade de projecSes futuras, objetivos de gestdo, estimativas, perspectivas ou retornos, se os houver.

A informacgdo contida nesta apresentagdo ndo pretende ser abrangente e ndo foi sujeita a qualquer auditoria ou revisdo independente. Algumas das informacgd&es financeiras a partir de e para os exercicios encerrados em 31 de
dezembro de 2020, 2021 e 2022 foram derivadas de demonstragdes financeiras auditadas e para o periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2023, foram derivadas de demonstragdes financeiras interinas.

Uma parte significativa da informagdo contida nesta apresentagdo baseia-se em estimativas ou expectativas da Companhia, e ndo se pode garantir que estas estimativas ou expectativas sejam ou venham a ser exatas. As
estimativas internas da Companhia ndo foram verificadas por um perito externo, e a Companhia ndo pode garantir que um terceiro que utilize métodos diferentes para montar, analisar ou computar informagées e dados de
mercado obtenha ou gere os mesmos resultados.
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Certas declaragGes incluidas nesta apresentacdo ndo sdo fatos histdricos, mas sdo declaragGes prospectivas. As declaragdes prospectivas sdo geralmente acompanhadas por palavras como "antecipar", "acreditar", "pode",
"espera”, "deveria", "planeja", “pretende” "estima" e "potencial" e expressdes semelhantes. Por sua natureza, as declaragdes prospectivas estdao necessariamente sujeitas a um elevado grau de incerteza e envolvem riscos
conhecidos e desconhecidos, incertezas, pressupostos e outros fatores, porque se relacionam com acontecimentos e dependem de circunstancias que ocorrerdo no futuro, estejam ou ndo fora do controle da Companhia. Tais
fatores podem fazer com que os resultados, desempenho ou desenvolvimentos reais difiram materialmente daqueles expressos ou implicitos por tais declaragdes prospectivas e ndo pode haver garantias de que tais declaragdes
prospectivas se revelem corretas. Por conseguinte, vocé ndo deve depositar confianga indevida nessas declaragGes relativas ao futuro. As declaragGes relativas ao futuro aqui incluidas referem-se apenas a data desta
apresentacdo e a Companhia ndo assume qualquer obrigagao de atualizar estas declaragdes relativas ao futuro. O desempenho passado ndo garante nem prevé o desempenho futuro. Além disso, a Companhia e as suas afiliadas,
diretores, empregados e agentes ndo assumem qualquer obrigacdo de rever, atualizar ou confirmar expectativas ou estimativas ou de divulgar quaisquer revisdes de quaisquer declaragdes relativas ao futuro para refletir
eventos que ocorram ou circunstancias que surjam em relagdo ao conteuido da apresentagdo. Insistimos que vocé deve ler o preliminary prospectus supplement e o prospecto base (arquivado como parte da declaragdo de
registo no Formulario F-3 pela Companhia junto a SEC) (ou, no caso de uma oferta no Brasil, o Prospecto da Oferta), incluindo as incertezas e fatores discutidos na secdo "Fatores de Risco" e "Declaracdo de cautela relativamente
a DeclaragGes Prospectivas", completamente e com o entendimento de que os resultados futuros reais podem ser materialmente diferentes das expectativas.

Os dados de mercado e a informagdo da industria utilizados ao longo desta apresentagdao baseiam-se no conhecimento da administragdo da industria e nas estimativas de boa-fé da administragdo. A Companhia também se
baseou, na medida do possivel, mediante a revisdo da administragdo, em inquéritos e publicacGes da industria e outras informacdes disponiveis publicamente, preparadas por varias fontes terceiras. Todos os dados de mercado
e informagGes da industria utilizados nesta apresentacao envolvem uma série de suposi¢des e limitagdes, e vocés estd advertido a ndo dar um peso indevido a tais estimativas. Embora a Companhia acredite que estas fontes sao
confidveis, ndo pode haver garantias quanto a exatidado ou integridade destas informagdes, e a Companhia ndo verificou independentemente estas informagdes.

O conteldo aqui apresentado ndo deve ser interpretado como investimento, aconselhamento juridico, fiscal ou outro e vocé deve consultar os seus préprios consultores em matéria juridica, comercial, fiscal e outras questdes
relacionadas a um investimento na Companhia. A Companhia ndo esta atuando em seu beneficio e ndo o considera consumidor ou cliente. Ndo sera responsavel pelo fornecimento de protegao aos clientes ou pelo
aconselhamento sobre a transagdo.

Esta apresentagdo inclui também certas informagdes financeiras ndo-contdbeis. Acreditamos que tal informagdo é significativa e Util para compreender as atividades e métricas empresariais das operagdes da Companhia.
Acreditamos também que estas medidas financeiras ndo contabeis refletem uma forma adicional de ver aspectos dos negdcios da Companhia que, quando vistos com os resultados das nossas International Financial Reporting
Standards ("IFRS"), tal como emitidas pelo International Accounting Standards Board, proporcionam uma compreensao mais completa dos fatores e tendéncias que afetam os negdcios da Companhia. Além disso, os investidores
confiam regularmente em medidas financeiras ndo contdbeis para avaliar o desempenho operacional e tais medidas podem destacar tendéncias nos negdcios da Companhia que, de outra forma, podem ndo ser aparentes
quando se baseiam em medidas financeiras calculadas de acordo com as IFRS. Acreditamos também que certas medidas financeiras ndo contabeis sdo frequentemente utilizadas por analistas de valores mobiliarios, investidores
e outras partes interessadas na avaliagdo de empresas publicas do setor da Companhia, muitas das quais apresentam estas medidas quando relatam os seus resultados. A informacdo financeira ndo contdbeis é apresentada para
fins informativos e para melhorar a compreensdo das demonstracGes financeiras das IFRS. As medidas ndo contdbeis devem ser consideradas para além dos resultados preparados de acordo com as IFRS, mas ndo como um
substituto ou superior aos resultados das IFRS. Uma vez que outras empresas podem determinar ou calcular esta informagdo financeira ndo contdbil de forma diferente, a utilidade destas medidas para fins comparativos é
limitada. Uma reconciliagdo de tais medidas financeiras ndo contabeis com a medida contabil mais proxima esta incluida nesta apresentagao.
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Sumario da Oferta

b ¥ 4
3 ¥ COPEL Companhia Paranaense de Energia S.A. (ONs — CPLE3)

Asne Cnansgin-e

Tipo da Oferta = Follow-on sob a resolugdo CVM 160 no Brasil e registro na SEC
Segmento de Listagem = Nivel 2 (B3)
= 549,171,000 ONs | RS 4,311mm( (Primaria: 41.9% | RS 1,805mm(%); e Secunddria 58.1% | RS 2,506mm(%))
= (Até 15% da Oferta Base): 82,375,650 ONs | RS 647mm(® (Primaria: 22.5% | RS 145mm!Y); e Secunddria: 77.5% | RS 502mm(Y)
Oferta Base + Greenshoe = 631,546,650 ONs | RS 4,958mm(¥ (Primaria: 39.3% | RS 1,950mmY; e Secunddria: 60.7% | RS 3,008mm(Y)
= 180 dias
Acionista Vendedor = Estado do Parand

= Langamento: 26 de julho de 2023
Datas Relevantes = Precificacdo: 8 de agosto de 2023

= QOferta Prioritdria para Acionistas e Oferta Ndo Institucional: 2 de agosto de 2023 até 7 de agosto de 2023

Bookrunners @ pactual &BEA «” bradesco bbi Morgan Stanley UBS~BB

Investment Bank
Coordenador Lider Agente Estabilizador

Note: (1) Considera o preco de RS 7.85 por a¢do(CPLE3)
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Visao Geral da Companhia

Secao 1




Companhia Integrada com Histdrico de Sucesso de 68 anos :g COPEL

~Awa Energias

Presente em

/_,_J 10 estados Distribuicdo Destaques Financeiros
+, Y +5.0mm clientes (1723 UDM)

Geragao
6,967 MW
de capacidade
instalada

=\ Transmissao
9,685 km®3
51 subestacdes

R$ 21.9bn

RECEITA OPERACIONAL
LiQUIDA

i
(“((0

R$ 5.7bn

Co

"™ Hidrelétrica EBITDA AJUSTADO
Distribuigdo
T Edlica
fE Transmiss3o UDM 1723 (RS mm) Comercializagﬁo P A o X
/ &8 Solar +24,544 GWh vendidos /-L ALAVANCAGEM(2)
@ Térmica (UDM 1T723) E
1 1 1
3, 29 anos | 26 anos listada i
x ( 21 anos
[B] i listada II\I|$ISI£ i 1a'co!'npanh|.a d.o setor @TlBEX i listada
; , elétrico brasileiro i
- ' listada i

Fonte: IPARDES
Nota: (1) Considera valores proporcionais a participagdo da Copel; (2) O indice de Alavancagem da Companhia é calculado pela divisio da Divida Liquida para fins de covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants; (3) Considera as participagdes da Copel 7/



Portfdlio com 94% de Ativos Renovaveis com Crescimento Relevante em

Energia Edlica e um Consideravel Portfélio de Transmissao Totalmente :g COPEL
a 1 g%&?{f'é@\/

Operacional N

Geracao Transmissao

Evolugao das Linhas de Transmissao @100%

ARERLE | Participacio®®

Evolugdo da C idade Instalada®®
volucdo da Capacidade Instalada 8 estados

Presente em

i ! 4 estados -~ ™" Outrost ( \ (1000 km) m—o- N
Ve, Edlica A | Ativos !
' ) | Totalmente 1
A Quebra por :Operacionais:
fonte(%) 1 9.7 :

N I
Hidrelétrica 7 - : :
- — I
- ’ 6.8 : '
= - I
' 1
“. : l
A 6,398 - ‘ : '
- - . I
Hidrelétrica “ | :
@  Edlica a0 y : :
N4 . ! 1
F2  Termelétrica : |
2019 2020 2021 2022 17123 :

\

2 Solar 2019 2020 2021 2022 1723

6,967 MW rs 2.2 bi rs 1.4 vi rs 1.2 bi

Capacidade Instalada Total? EBITDA (1723 UDM)?) RAP Ciclo 22-23(1)(2) EBITDA (1723 UDM))

3, 157 MWm 51 9, 685 km

Linhas de Transmissdo
(@100% de participagéo)®

Usinas de Geragdo Garantia Fisica? Subestacdes

Nota: (1) A receita das transmissoras de energia, conhecida como Receita Anual Permitida (“RAP”), é definida por resolugdes homologatérias da ANEEL, divulgadas por ciclos anuais (normalmente compreendidos de junho a junho) na Revisdo Tarifaria Periddica, que estabelece a previsdao da RAP

para os proximos 12 meses; (2) Proporcional a participacdo da Copel no empreendimento. Valores referentes ao ciclo 2022/2023, conforme Resolugdo Homologatéria n2 3.067/2022, sem considerar a parcela de ajuste (PA). Considera ativos que entraram em operac¢ao até 31 de margo de 2023;

(3) Considera as participagdes da Copel; (4) Considera plantas solares e termelétricas; (5) O EBITDA referente aos tltimos 12 meses findo em 31 de margo de 2023 é o valor correspondente ao EBITDA auferido no exercicio findo em 31 de dezembro 2022 subtraido o EBITDA auferido no periodo de 8
trés meses findo em 31 de margo de 2022 e com a adi¢do do EBITDA auferido no periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2023



A Copel é a 42 Maior Concessionaria de Distribuicio”, Localizada em um dos
Estados Mais Desenvolvidos do Brasil

. | Distribuicao
Estado do | - ‘

Parana

) Visao Geral

Divisdo do Mercado Evolugdo da RAB
(% - 2022) (RS bi)
7%
Residencial 26% rm—A 8.4
® Industrial 20% 4.9
4° Maior PIB do Brasil  Comercil | ' -/-
-~ 4 ura
_/ B Outros 2016 2021

Acima da Média Brasileira do
indice de Desenvolvimento
Humano (0.749 vs. 0.699 do Brasil)

S A Aumento do RAB, que se traduz em forte geragao
Demanda concentrada em industrias e residéncias o : gerag
de fluxo de caixa

Visdao Operacional

indice de Inadimpléncia Indicadores de Qualidade
(%) (horas, # - 2022)
Acima da Média Brasileira de PIB per 1.4% 1.3% " 22 7.98 gy e ;:fe“‘”
Il - H =
(RS 42.4k per capita vs. R$35.9k per capita do . - -
Brasil) 2020 2021 2022

DEC FEC
Baixo indice de Inadimpléncia entre os Clientes DEC & FEC nos padrdes regulatorios
194,854 km? 22 Anos
Area da Concesséo Prazo Médio Restante da Concesséo

+5.0 mm ~RS 0.9 bn
Clientes EBITDA (1723 UDM)(3)

Fonte: IBGE, IPARDES, NOS e ANEEL

Nota: (1) Valores nominais; (2) 42 maior concessiondria de distribui¢do de acordo com o consumo de energia divulgado pela ANEEL.; (3) O EBITDA referente aos Ultimos 12 meses findo em 31 de margo de 2023 é o valor correspondente ao EBITDA ¢
auferido no exercicio findo em 31 de dezembro 2022 subtraido o EBITDA auferido no periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2022 e com a adigdo do EBITDA auferido no periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2023 .



Gestao Comprovada Orientada para a Execucao

Foco total no negdcio de energia e desinvestimento
em negocios non-core

Alocacgao de capital eficiente alinhada a uma politica
de investimentos focada na diversificagao de riscos

Redugao significativa em PMSO

‘ ‘ Cultura aprimorada com foco em renovagao e retengdo por

meio do desenvolvimento de seus trabalhadores

Politica de Dividendos: histdrico positivo alinhado com
solidez financeira

Avan¢os em ESG: novo estatuto social, plano de neutralidade de carbono,
remuneragao dos administradores atrelada as metas ESG

.
r 4

- ¥
3% coPEL

7 .
~Aura Ene Agh~

a Nilor N

i

Melhor Empresa de
Energia do Brasil

2021: Melhor Distribuidora de Energia
2022: Melhor Distribuidora de Energia do Sul

MELHORES EM

GESTAO

Prémio FNQ 2023
12 Lugar — Copel G&T

S 2

10




Diretoria com Experiéncia de Longo Prazo Trabalhando na Copel

Anos na
Copel

Anos de
Experiéncia

Experiéncia

Educagao

®

Daniel Slaviero
Presidente

£

]
=DC
]

FUNDAGAO
DOM CABRAL

Harvard Northwestern
Business

School K?ll(?gg

Adriano Moura
Diretor Financeiro e de
Relagdo com Investidores

()
)
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ANDERSEN

IGafisa [{] Electrolux

]
=DC
]
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@ Harvard DUKE

Business
School FEQUA

Cassio Silva

Diretor de Desenvolvimento

de Negdcios

(=)

ambev

o000 ]
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) R 4
FGV

2l

Maximiliano Orfali
Diretor de DistribuigGo

COPEL

Auna Ene WG~

A N4

Moacir Bertol

Diretor de Geragéo e

Transmissdo

WINISTERID DE
MINAS E ENERGIA

)

-

Eletrobras
CGT Eletrosul

PUC

ritficla Untversidade Catdlica

wwrsn"iara‘rmuco
do Estads da P

FUNDAGAO COGE

Ag egando Conhecimenio

15 PAE

DOM CABRAL CENTRO UNIVERSITARIO

Ana Leticia Feller
Diretora de Gestdo

Empresarial

(=)
@

=
COPEL

Aera Eneagiors

ING.
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Principais Etapas para que a Copel se Torne uma True Corporation ;g COPEL
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Linha do Tempo até o Langamento do Follow-on

Em Andamento

Nov/22
S

Alei 21.272/2022
foi aprovada pela
Camara dos
Deputados com a
intencao de
transformar a Copel
em uma True

Corporation

Copel anuncia um
estudo paraa
renovagao de
concessoes de

usinas hidrelétricas
e uma potencial
Oferta Publica de
Agoes para
financiar a
renovagao das

concessoes

Dez/22

&

O Acionista
Controlador solicita
a contratagao Unica

de assessores e
consultores,
buscando eficiéncia
e otimizagdo de

custos

Jan/23
-

A Copel comemora
ACT/2022/2024 e
anuncia a
contratacdo de
assessores
especializados em
mudangas na
estrutura

corporativa

Abr/23

L=

Definicao do
pagamento da
outorga das usinas
hidrelétricas pelo
MME, no valor de
RS 3,7 bilhdes

Solicitacdo de
aprovagoes gerais,
incluindo um
pedido de waiver
dos debenturistas
da Copel.

Trabalhos de
Valuation e Due
Diligence da Copel
e assessores
especializados, a
serem
encaminhados ao
controlador e ao
TCE para analise

Jul/23

2

Pedido de AGE para
mudanga do
Estatuto para

permitir a
dispersao das acoes
do Bloco de
Controle, para
criagcdo de Golden

Share, Mecanismo

de Poison Pill e
limite de 10% de
poder de voto para
qualquer acionista

6

ApOs a obtengao
de todas as
aprovagoes

necessarias, a
Copel langa seu

Follow-on

13




Processo de True Corporation: Estrutura Societaria e Politicas de

Governancga

Estrutura Societaria Atual

- ¥
3% coPEL

~Aura &/:%Wfﬂa/\/

Estrutura Pos True Corporation

Estrutura
Societaria
Estatal

31.1% 24.0%

[B]

Nivel 2 de
Governanga

44.9%

A

%
3 % COPEL

/70%/2@ &Q/IWV

Estado
do

Parana

1 Diminuigdo de | Aumento de
| Participagdo | Participagdo

Base de Oferta do
Follow-on

Participantes do
Follow-on

Poder de voto de qualquer acionista sera limitado a 10% das a¢gdes em que se
dividir o capital votante

Poison Pill: Porcentagem de acionamento definida em 25% e 50%, exigindo o :
langamento de uma oferta publica com prémio de 100% e 200%, respectivamente

investimento (>2x depreciagdo reg.) e assegurar alto padrao de qualidade em

Criagdo de uma Golden Share(*) com o objetivo de garantir a continuidade do |
Distribuicao

Nota: (1) Criagdo de Golden Share para o Estado do Parana, que conferird o poder de veto nas deliberagdes da assembleia geral relacionadas as matérias e a autorizagdo para os administradores aprovarem e executarem o Plano Anual de

Investimentos da Copel Distribuigdo caso os investimentos, a partir do ciclo tarifario de 2021-2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2.0x da Quota de Reintegragdo Regulatéria (QRR) daquele mesmo ciclo de Revisdo
Tarifaria Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da concessdo

14
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Oportunidades de Criacdo de
Valor

Sec¢ao 3



Oportunidades de Criacao de Valor - Destaques COPEL

/ﬂm Wfﬂaf\/

Renovacao da Concessao das 3 UHEs (Foz do Areia, Segredo e Salto Caxias)
Renovacgao de parte significativa dos ativos em operacao por +30 anos

Reduc¢ao Importante em PMSO
Medidas de reducgao de custos resultaram em maior lucratividade

Eficiéncia Operacional

Iniciativas eficientes que refletem em indicadores de alta qualidade e melhoria
operacional

Multiplas Oportunidades de Crescimento
o Player muito qualificado com avenidas de crescimento e estratégias claras
' Desinvestimento em ativos non-core

Principios-Chave de ESG
—. . ~
Foco em Descarbonizacao
Geracao de Valor Sustentavel
~® Fundamentos sdlidos e historico de alta disciplina na alocagdo de capital e

investimentos

16



aRenovagﬁo da Concessao das 3 UHEs (~“60% da Capacidade da Copel) :; COPE
A Enorgians

Renovacao de Concessao

O processo de true corporation vai permitir que a Copel mantenha as UHEs
Foz do Areia, Segredo e Salto Caxias

FOZ DO AREIA

1.676 MW

. Essas 3 UHEs sdo plantas da Copel que estdo mais préximas do fim da
~24% da Capacidade Instalada da Copel®

concessao. A renovacao concede uma extensao de 30 anos da data de
celebragao do contrato.

Copel vai pagar o valor de outorga de R$3,7bi determinado pelo MME com os
recursos da oferta primaria e a emissdo de uma divida

N Ny ay
R N N

1.260 MW Prazo de Concessao Restante
~ - Médio do Portfélio da Copel(®)2)
18% da C dad
a Capacidade s USINAS

~ 27

Ativos Grandes Ativos 100% Operacionais

Manutengéo @ ~60% da Capacidade

Instalada da Copel®
dos ativos por da Copel

SALTO CAXIAS
mais 30 anos'®

1.240 MW ) ) Sinergias com o Business
Atual Apos Renovagao

~18% da Capacidade Instalada da Copel® de Transmissdo

A renovagdo demonstra o plano de longo prazo da Copel para seus negocios de geragdo e seu compromisso em manter sua posi¢éo
como um dos principais players de energia

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

(J(QQ

Nota: (1) Considera os anos restantes para o término da concessdo de todas as usinas, exceto Marumbi, Chopim |, Melissa, Salto do Vau e Pitangui, que estdo isentas de concessdo, e a UTE Figueira, que entrou em operagdo teste em 2022, conforme W
Despacho ANEEL n2 1.047/2022; (2) Considera média ponderada pela Capacidade Instalada; (3) Considera a participagdo na capacidade instalada total da Copel de 6,967 MW; (4) A partir da data de celebragdo dos contratos de concess&o; 17



aRedugéo Significativa no PMSO ;g COPEL

~Aura &/:MW%G/\/

Evolugdo do PMSO e Total de Funcionarios Vantagens da True Corporation para PMSO

(8.7%) CAGR,; ,,

LU N Demissdo Voluntaria

o 3,116

% (6.1%) CAGR,, ,, ’

Aumento da Eficiéncia Devido a
Otimizacao dos Processos de Negdcios

.

6,667 6,383

5,875

Orientacao para Rentabilidade com Base

2020 2021 2022 em Benchmarks com Lideres do Setor
pw Total de Funcionarios =O= PMSO

18



eEficiéncia Operacional no Segmento de Distribuicao

Evd
Otimizacao

Aperfeicoamento
das redes de distribuicdo rural

Nova Infraestrutura e

Modernizagao
Renovacgao de Redes Depreciadas

Evolucao DEC & FEC

DEC (horas)

13.61
12.54
11.23
10.12 9.83

'ﬁﬁ %o@sﬁ

Hiv ODO LY -

Reduc¢ao de O&M
Otimizac¢do da operacdo
em toda a concessdo

Integragao
Possibilidade de integragdo das
equipes de Gerag¢do e Transmissdo

Modernizagao
InstalagGes modernas e
novo sistema digital

= Limite Regulatdrio

FEC (#)

9.24
8.74
8.24
7.74

6.84 6.80

2016 2017 2018 2019 2020

2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




elnvestimentos Relevantes em Digitalizacao e Tecnologia :; COPE
A Enorgians

yPARANA — by — Digitalizacio S
gitalizacao
TRIEASICO REDE /* ELETRICA ‘gitaliz J

INTELIGENTE

* Parana Trifasico representa melhoria e * Maior Projeto do Brasil Instalag6es Modernas e Novo Sistema
renovac¢ao das redes de distribuicao rural na * Redu¢ao de O&M Digital
area de concessao da Companhia s  Possibilidade de integracdo das equipes de Gerac3o

* Renovacdo de Redes Depreciadas e Transmissdo

« Cabos Protegidos *  Otimizagdo da operagdao em todos os estados

* Nova Infraestrutura 22 maior frota de drones do Brasil

* Qualidade de Energia * Inspecdo * Levantamento de Campo

* Redugdo de O&M * Fiscalizagdo * Langamento de Cabos

e |nventario

6.515 km 15.000 km

2020 2021 2022 2023 2024
Jun/23 a Dez/25

~637 mil
2.807 km 10.000 km 20.000 km Ago/20 3 Abr/23 J Ago/22 a Fev/25 J

~462 mil ~511 mil
RS2,8 bilhdes

Investimento Total

20



eEficiéncia Operacional nos Segmentos de Geracao e Transmissao :g COPEL

Aura g%&?{f'é@\/
_u_ﬁ 9 A2
— ©) m
& (Joo =
Otimizagao Modernizagao e Estruturagcao de Equipes Robotizac¢ao
Estratégia de Portfdlio, Retrofit de Equipamentos para restabelecimento de processos, contratos e
O&M, Holdings criticos de UHE’s emergencial encargos setoriais

Melhorando as Margens com Alta Capacidade de Desenvolvimento em uma Plataforma de GeT com +6.7GW de
Capacidade Instalada e 9.7 mil km de linhas de transmisséo

Complexo Eélico Jandaira Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo
2 anos 90,1 MW 260 MW 30 KM
A frente do ACR Capacidade Capacidade Instalada Do Complexo Eédlico
Instalada Jandaira

Nota: (1) O Prémio PMO elege o melhor escritério brasileiro de gerenciamento de projetos do ano 21



0 Multiplas Oportunidades de Crescimento 3 % COPE

ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO
CAPEX (RSmm)
623 1,848 v’ Crescimento Organico: Aumentar investimentos na Rede da Copel Distribuicdo
1,280 ' o Base de ativos da Copel ja estd amplamente depreciada
_ - - v’ Crescimento Inorganico: Crescer através de novas areas de concessio
2020 2021 2022

Evolucdo da Capacidade Instalada

o W v Renovacdo das concessdes de Foz do Areia, Segredo e Salto Caxias

AT . ~ e

O 84% Hidrelétrica v’ Foco do crescimento em geracdo edlica e solar

o @ 2023 Ef?“cé . v’ Meta de ter um portfélio 100% renovavel

ermica e >olar - . , ~ .

O 27% v Leildes e oportunidades de M&A também serdo considerados

o

UT Linhas de Transmissdo

("] .

w mil km o6 o7

6.8 7.7 : : 9.7 mil km . , . e .~ .

§ - v’ Foco nas oportunidades dos proximos leildes de transmissao de energia
e

- 2019 2020 2021 2022

o
S

N Enereta Vendlda (U0 23,192 sasie ¢ Entreas - ¥ Permanecer entre as maiores do Mercado Livre de Energia, com foco em
- . 12,450 : i maioresdo aumentar a rentabilidade

o ' ] - - i Brasilem i/ porta de entrada para o consumidor

o . i  Energia  : . - . " _—

£ 2010 2030 roo - . Vendida : ¥ Maior flexibilidade depois de se tornar uma “True Corporation

€ T o 200 2w 2022 ST

)

Fonte: TN Petréleo
Nota: (1) A Copel Mercado Livre vendeu 2,547 MW médios em abril de 2021, o que posiciona a Companhia como uma das maiores do Brasil em energia comercializada




°Desinvestimentos em Ativos Non-Core

Compagas

NEGOCIO DE DISTRIBUICAO DE GAS

Processo de renovacdo por mais 30 anos (até 2054)
Concessao renovada em dezembro de 2022
Principais indicadores para consulta publica:

— Modelo Price Cap

Outorga de RS 508 milhdes

CAPEX total estimado em RS$2,5 bilhdes (a ser realizado em
30 anos)

- WACCde 9,125%

COMPAGAS

Copel detém 51% da Companhia

Commit detém 24,5% e Mitsui Gas detém 24,5% da Companhia

- ¥
3% coPEL

/7@4&@ &4@?@'{@,\/

UEGA

USINA TERMELETRICA A GAS

= (Capacidade instalada total de 484 MW, sendo 2 turbinasagdse 1
turbina a vapor

= Concessao vence em 2029, com possibilidade de renovacao
= Contrato de Venda Conjunta com a Petrobras
=  Players com acesso ao gas natural tém interesse estratégico no ativo

ARAUCARIA

A Copel detém 81% da Companhia

Petrobras detém 19% da Companhia

23



°Ml’1ltiplas Oportunidades de Crescimento: Copel Ventures

Copel

Ventures

Monocotista

Energias Energy as
Renovaveis a Service

Early Stage

Estratégico e
Financeiro

RS 150 Milhdes

Processos

Inovadores

R$ 2 a 10 Milhdes
por rodada ‘



°Bases Sdolidas para a Geragao de Valor Sustentavel

DRIVERS DE W
CRESCIMENTO é%)l]-ﬂ Ser\:;os
D O E B I T DA Crescimento i
AJUSTADO (Orgénico e M&A) !
A o .

Redugdo de Custos

I
I
|
I
|
I
I
I
1
I
:
I
v

|

1

1

1

|

|

|

1

1

1

|

T
v
Inovacao

A
1
1
1
1
1
:
1
6 %

/,ﬁ Revisdo Tarifaria
ulll]&g

Eficiéncia
Operacional

W 4

AVENIDAS DE CRESCIMENTO

+ Alocagao de Capital

@ Distribuicao

% Transmissao

o
RS
N

Geragao Renovavel

Trading

@ Servigos e Inovagao

- Alocagao de Capital



eA Jornada ESG na Copel

Até Agora

Diretoria de Governanga, Risco e
Compliance

Instalacdo Eletrovia
Canal de denuncias

Atingiu pontuagao maxima no
Programa Destaque em Governanga
de Estatais da B3

Selo Pro-Etica
Conceito B — CDP
Politica de Direitos Humanos

Plano de Neutralidade de Carbono
Migragao para o Nivel 2 da B3
Metas ESG na Remuneragdo Variavel

Atualizagdao do Cédigo de Conduta
Adesdo ao Plano de Descarbonizagao

Governanca

Ambiental

Social

%‘,’\3 /siak
o)
i amm Comités
Mais Alto Lome
., True Comité de |nvest|ment0,|novaga/o,
NIVEI de Corporation Auditoria sustentab:;d;(?iz,g?;?oritarios
Governanga
([ L J
o®
Em Desenvolvimento € Realizado \/
@

Meta de Neutralizar

Emissoes Diretas até 2030
Estabeleceu Plano de
Neutralidade de Carbono

0006

Definicdo de  Descarbonizagdo Alternativas a Neutralidade

. Metas ao+ i
baseado em 4 Pilares Remunergesg gpbuticalia
Oportunidades estratégia
(I-REC)

QUALITY

o DS EDUCATION

Priorizados M'

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

13 ioov

DECENT WORICAND
ECONDMICGROWTH

o




eGeragﬁo de Valor Sustentavel ;g COPEL

Track Record baseado em 4 pilares consistentes

Foco em Caixa Alocagao de

Capital Eficiente

Estrutura de Capital
Balanceada

Retorno do Capital
Investido

e Criacao de Valor

e Desinvestimentos Non- * Politica de Investimentos e |nvestimentos &

Dividendos e Politica de Dividendos

* Eficiéncia Operacional * Diversificacao de Risco * Meta de Alavancagem
* Plano de captacao &
Gestao da Divida

* Classificacao Fitch AAA

* RAB (CAPEX Distribuicdo)
c M&A

* Reducgdo de Custos

Core i
* Ganho de Escala i

E * > @Governanga E
: . * Dividend Yield compativel

il

A forte geragao de fluxo de caixa da Copel e o robusto processo de triagem de oportunidades permitem uma alocagao eficiente de capital




Observacoes Finais

Grande Companhia Integrada com Mais de 68 Anos ) 4 Plano Estratégico ja Alinhado com os Beneficios da
de Experiéncia e Presenca Significativa em 4 True Corporation e Alta Disciplina na Alocagao de
Segmentos da Cadeia de Valor de Energia Capital e Investimentos

Transmissao Geragao > Politica de Investimentos > > M&A

(1)
DL 6,967 MW Governanga > AAA Fitch Rating
51 subestacdes De Capacidade Instalada
Diversificagdo de Risco >  Politica de dividendos
Distribuicao Mercado Livre RAB (CAPEX de Distribui¢do)
+5.0mm clientes 424,544 GWh Vendidos?

Lideranga em ESG por Meio de Compromissos :
Sociais e Ambientais, Além de Altos Padroes de
Governanga Corporativa

Capacidade da Empresa de Implementar
Iniciativas de Reduc¢ao de Custos com Base em
suas Atividades Recentes

»  Desinvestimentos Non-Core

Eficiéncia Operacional .

>
»  Redugdo de Custos ‘
>

Ganho de Escala

) _4 -

Nota: (1) Considera valores Proporcionais a Participacdo da Copel; (2) Referente a 1T23 UDM.

» Iniciativas de Descarbonizagdo

»  Comités (investimentos, inovagao,
sustentabilidade e minoritarios)




» W 4
COPEL

Detalhamento do Processo
de True Corporation

Apéndice A



Processo de True Corporation: Visao Geral e Consideracoes

¥
r 2 3

Lei 21.272/2022

Objetivo:
Em Nov-22, o Governo do Estado do Parana anunciou uma lei com a inteng¢ao
de transformar a COPEL em uma True Corporation(?)

Pontos Principais da Lei 21.272/2022

O poder de voto de qualquer acionista, inclusive do estado do
Parand, serad limitado a 10%,;

Serad vedada a celebragéio de acordos de acionistas visando a
regular o exercicio do direito de voto em numero superior a 10%
do total de a¢bes votantes;

A Copel serd obrigada a manter sua sede no estado do Parand;

Criagdo de Golden Share para o Estado do Parand, que
conferird o poder de veto [...] na aprovagdo do Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribui¢éo caso os investimentos, [...],
ndo atinjam, no minimo, 2.0x da Quota de Reintegrag¢do
Regulatoria (QRR);

Notas: (1) Empresa de capital pulverizado e sem acionista controlador; (2) Considera renovagdo em 2023

\ v 4

- ¥
3% coPEL

4@4&@ ffﬂai’gm

zZ3 Estabelecimento do Bonus de Concessao para as UHEs

> Devido ao processo de True Corporation, a Copel pode renovar concessoes
23 por +30 anos porque a renovacgao estava condicionada a transferéncia do

controle patrimonial para o setor privado

Em Abr-23, o Ministério de Minas e Energia
L estabeleceu um valor d t 3
23 alor de outorga para as

UHEs:
Foz do Areia 1,676 1980
Segredo 1,260 1992
Salto Caxias 1,240 1999

3.719,4 ;"

BONUS TOTAL DE CONCESSAO
PARA AS 3 UHEs

2024 § 2053
2032 § 2053
2033 § 2053

30



» W 4
COPEL

Destaques Corporativos e
Financeiros

Apéndice B




Destaques Financeiros

Receita Operacional Liquida

RS mm
23,984
21,928 21,871
18,633
2020 2021 2022 1723 UDM
EBITDA Ajustado e Margem EBITDA Ajustada

RS mm & %

24.8% 20.8% 25.2% 26.0%

5,523 5,680
4,625 2p Ll

2020 2021 2022 1T23 UDM

I EBITDA Ajustado e |\/argem EBITDA Ajustado

Nota: (1) O indice de Alavancagem da Companhia é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants

S - 4

RS mm Capex

2,179 2,330

1,842

2020 2021 2022

Divida Liquida Ajustada para Fins de Covenants e

RS mm & x
Alavancagem(
SN 2.45x
1.42x 1.26x
11,444
9,485

7,957

2020 2021 2022 1723

I Divida Liquida Ajustada == Djvida Liquida Ajustada/EBITDA Ajustado UDM




: s w 4
Programa de Investimentos gz 3 COPEL

Capex focado em eficiéncia e criacao de valor

RS milhdes 2,330
2,179

1,842

546

2020 2021 2022 1Q23
mDIS mGET mOQOutros

Nota: Programa de investimentos ndo contempla aquisi¢des dos Complexos Edlicos de Vilas / Aventura e SRMN




Politica de Dividendos ;g COPE
A Energia

 indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida para fins de Covenants/EBITDA para fins de Covenants)(?)
* Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades Operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento)

* Minimo dois eventos de pagamentos anuais?

3,088

RS milhdes 2,526

Data “Ex”: 22.11.2022

Demonstracao de Juros
sobre Capital Préprio

L =

* RS 970 mi em 30 de novembro de 2022

2020 2021 2022 \

\,
R~

S Payout 3 mmm= Total Distribuido == Dividend Yield v

Notas: (1) Montante minimo a ser distribuido é definido sobre um intervalo de 25% a 65% do Lucro Liquido, de acordo com o indice de alavancagem da empresa; (2) Distribui¢do de dividendos ndo é obrigatéria em exercicios
de Lucro Liquido negativo; (3) Payout: Considera o Lucro Liquido do exercicio; (4) Dividend Yield: Obtido pelo preco de fechamento ponderado pelo volume de agdes do exercicio



Copel GeT: Energia Vendida ;; COPE

Energia Contratada Considerando renovagao
(MWavg.) da UHE Foz do Areia
(IIFDA")
22% 22% 23% {* Considera a Garantia
| Fisica de FDA a partir de
- 41% i 2025 considerando a
~ 57% L 62% renovagao de sua
i concessao
' Energia contratada de
| Segredo e Salto Caxias
i até o fim das respectivas
| concessdes
2023 2024 2025 2026 2027

B Vendas (Reguladas) B Vendas(Mercado Livre) ® Disponivel FDA

¥
35




Reconciliacao de Métricas Financeiras para 1723 UDM :; COPEL

A Energia
Composi¢do do EBITDA  Métrica @ _+©=@
1T23 UDM Q

Geracao 2,137 652 703 E (=) 2,189

Transmissao 1,301 384 320 i (=) 1,237
Distribuicao 938 435 417 i (=) 921
Comercializagao 124 814 99 i (=) 222

Total 4,217 1,491 1,567 i (=) 4,293

Outros Numeros Relevantes

1T23 UDM 0

Receita Operacional Liquida 21,928 5,588 5,531 (=) 21,871

EBITDA Ajustado 5,523 1,461 1,618 (=) 5,680




Reconciliagdo do EBITDA Ajustado 3 & COPEL

Awra
Composi¢cao do EBITDA Ajustado

UDM 17231

EBITDA 5.263 6.529 4.217 1.491 1.567 4.293

Inclusdo do ICMS na base de célculo do PIS e da Cofins(?) (811) — 811 — — 811

Provisdes e reversdes de indenizagdo de PDI®) 67 139 (8) (8) — —
Valor justo na compra e venda de energia elétrica® (138) 36 (33) 22 (50) (105)

Provisdes e Litigios® 54 30 453 — — 453

Impairment de Ativos'® (26) (132) 152 — (37) 115

Renegociagdo de Risco Hidroldgico — GSF(7) — (1.571) — _ _ —

Outros itens ndo recorrentes(® 216 (30) (68) (43) 138 113

EBITDA Ajustado 4.625 5.000 5.523 1.461 1.618 5.680

Notas: AF se refere ao ano fiscal, que se encerra em 31 de dezembro. (1) Resultado dos ultimos doze meses encerrados em 31 de margo de 2023 calculados com os resultados do periodo de trés meses encerrado em 31 de margo de 2023; (2) Impacto ndo recorrente e ndo caixa de (i) decisdo

judicial em processo tributario que determinou a dedugdo do ICMS da base de calculo do PIS/Cofins, que gerou ganho em 2020, e (ii) consequente provisdo para reconhecimento de perda de créditos de PIS e CONFINS apds promulgacdo da Lei Federal 14.385/2022; (3) Provisdes e reversées

relacionadas ao Programa de Demissdo Incentivada — PDI); (4) Trata-se da marcagdo a mercado dos contratos futuros de comercializagdo de energia, sem efeito caixa, variando conforme expectativa do preco de energia; (5) Impacto das provisdes relevantes referentes a processos judiciais no

periodo, sem efeito caixa. Em 2022 e 2021, os ajustes refletem provisdes relativas a arbitragem confidencial , alguns projetos de geragdo de energia que ndo foram concluidos e em 2020 ajustes relacionados a indenizagdo relativas as construgdes da UHE Salto Caixias iniciadas em 1994; (6)

Impairment de ativos que consiste em (i) 2023, baixa de ativos da usina termoelétrica Araucéria (UEGA) apds manutengdo das turbinas da UEGA; e (ii) 2022 e 2021, baixa de ativos da Compagas; e (iii) 2020, baixa de ativos da Copel Telecomunicagdes; (7) Impacto ndo recorrente e sem efeito

caixa da repactuagdo do risco hidrolégico (GSF), que resultou na prorrogagdo de algumas concessdes de geragdo e ganho contabil em 2021; (8) Inclui os seguintes itens ndo recorrentes: (i) no primeiro trimestre de 2023, indenizagdo relacionada ao abono do tego adicional de férias apds acordo

coletivo firmado com os empregados (R$138,2 milhdes adicionados); (ii) 2022, redugdo no valor da participagdo nos lucros e resultados devido ao impacto contabil da Lei Federal 14.385/2022 — PIS/CONFIS (RS 58,1 milh&es subtraidos), bandeiras tarifarias sobre geragdo distribuida no periodo

(RS 43,4 milhdes subtraidos) e os efeitos da adesdo ao programa de refinanciamento de dividas fiscais - REFIS (RS 33,3 milhdes somados), (iii) 2021, efeitos relacionados a estratégia que empregamos em 2021 relativa a sobre-contratacdo de energia elétrica (71,8 milhdes subtraidos), ganhos

relacionados a venda da sede da Companhia em 2021 (RS 27,9 milhes subtraidos) e aumento na provisdo para pagamento de participagdo nos lucros e resultados devido ao impacto do GSF (RS 69.3 milhdes adicionados) , (iv) 2020, efeitos dos pagamentos adicionais devidos em nossa

participagdo nos lucros e resultados decorrentes do processo tributdrio relativo a base de célculo do PIS/Cofins (RS 176,5 milhdes adicionados) e provisdo referente a processo arbitral relativo a contrato de incorporagdo imobiliaria (RS 39,4 milhdes adicionados). E



Reconciliacao da Alavancagem Financeira ;g COPE
A Enrgiars

Composicao da Alavancagem Financeira

UDM 17231

Empréstimos e financiamentos(? 3.189 3.678 4.650 5.450

Debéntures® 6.757 8.148 7.804 9.277

(-) Caixa e equivalentes de caixa!¥ (3.223) (3.473) (2.678) (2.911)

(-) Titulos e valores mobilidrios (circulante)®) (1) (16) (—) (—)

(-) Titulos e Val. Mobilidrios — Disponiveis para Venda e mantidos para
Negociagdo (ndo circulante)® (176) (237) (291) (371)

(-) Caucdo — Renegociacio Divida Externa (Garantia Divida STN)(?) (134) (143) = =
Divida Liquida para fins de Covenants 6.412 7.957 9.485 11.444

EBITDA Ajustado para fins de covenants 4.519 6.329 4.634 4.680

Divida Liquida para fins de Covenants / EBITDA Ajustado para fins de

Covenants 1,42 1,26 2,05 2,45

Notas: AF se refere ao ano fiscal, que se encerra em 31 de dezembro. (1) Resultado dos ultimos doze meses encerrados em 31 de margo de 2023 calculados com os resultados do periodo de trés meses encerrado em 31 de margo de 2023 mais os resultados do exercicio encerrado em 31 de

dezembro de 2022 menos os resultados do periodo de trés meses encerrado em 31 de margo de 2022; (2) Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros; (3) Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros a partir de emissdo de debéntures Companhia; (4) Compreendem numerarios

em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de contratagdo. Essas aplicagbes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos de imposto de renda

auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor; (5) Titulos e valores mobilidrios que rendem taxas de juros varidveis e com prazo de até 12 meses; (6) Titulos e valores mobilidrios que rendem taxas de juros variaveis e com prazo superior a 12

meses; (7) Constituicdo de garantias, sob a forma de caugdo em dinheiro, destinadas a amortizar os valores de principal, correspondentes aos contratos da STN, quando da exigéncia de tais pagamentos O empréstimo foi quitado em 10 de margo de 2022 e, portanto, ndo possui saldo. 38



